Notulen MR vergadering 26 juni 2025
Aanwezig: Tse Jang, Floris, Maaike, Melanie, Celine, Angelique, Nina, Mirella en Maartje
Afwezig: 
Voorzitter: Tse Jang
Notulist: Maartje
Locatie en tijd: Hoofdgebouw, aanvang informeel 18.00, aanvang start 18.15 uur

Mededelingen: 
We hebben de twee nieuwe OMR leden uitgenodigd om de vergadering bij te wonen, zodat ze kunnen zien/ervaren wat deelname inhoudt. Helaas is de ene op zakenreis en de ander heeft toch laten weten niet te kunnen komen. 
Notulen en actielijsten vaststellen:
Notulen goedgekeurd
Actielijst bijgewerkt > er zijn nog wat (kleine) lopende zaken die juist verder opgeschoven zijn, blijven staan en wat zaken die we straks bespreken (zie agenda)

Nieuwbouw
Definitief ontwerp is officieel klaar. Nu start proces van technisch ontwerp. Aanbesteding wordt verwacht in nov. 2025

Beleidsplan Burgerschap
- datum op de voorkant > 2025-2029
- blz. 8: werkgroep Cultuur. Kunnen we hiervoor een andere naam kiezen > Cultuur & Identiteit of Cultuur & Burgerschap. Zo is het niet verwarrend met de huidige werkgroep Cultuur die de culturele, educatieve activiteiten en carrousel behelsd.  
- Leerlingenraad als onderwerp toevoegen.
Het is een visiestuk waar we naar toe willen werken tijdens bovengenoemde periode. Uiteraard zijn er al punten die we nu al doen, die we willen behouden of juist wisselen, maar er zijn ook nieuwe punten die we de komende tijd implementeren.  
Er wordt gevraagd hoe Burgerschap getoetst wordt. Burgerschap zit verweven in veel dingen, dus voor soms wordt het al getoetst d.m.v. Faqta of iets dergelijks. 
Er wordt ingestemd met het Beleidsplan Burgerschap tot op heden

Schoolgids
Maaike en Mirella lezen namens de MR de schoolgids. Zij geven feedback waar nodig. En Angelique past dit, waar nodig, aan. Omdat Maaike en Mirella mandaat hebben stemt de hele MR in na goedkeuring van hen. 

Jaarevaluatie
- In de evaluatie staat dat de portfolio-werkgroep klaar is. Dit gaat de werkgroep aan het team presenteren in de startvergadering (laatste week zomervakantie). Dan ziet het team het ‘eindstuk’ voor het eerst. Naast inhoud ook de lay-out. En we hopen dat we dan nog de laatste bijschaving kunnen doen.
- We zoeken binnen ons team nog een rekencoördinator.
- Herstelopdracht wordt nu ingeleverd. We weten niet wanneer we iets van reactie kunnen verwachten. 
- Eindverslag leerlingenraad komt de volgende vergadering

Planning vergaderingen
GMR 30 sept > MR 9 okt.
GMR 18 nov > MR 20 nov (in dezelfde week gehouden, omdat het de week erna bouwvergadering is en die week erna sinterklaasviering)
GMR 9 dec > MR 15 jan
GMR 17 feb > MR 5 mrt
GMR 21 apr (valt in de meivakantie) > MR 7 mei
GMR 23 juni > MR 25 juni (in dezelfde week gehouden, omdat de week erna al laatste schoolweek is en het dus die donderdag onze teamafsluiting is)

Nieuwe leden
Er zijn twee nieuwe leden (OMR) die zich kandidaat hebben gesteld. Daar wordt op dit moment over gestemd wordt door ouders. De stemming loopt nog 3 dagen. Daarna wordt de keuze kenbaar gemaakt. Zij starten in september.
Er komen ook twee nieuwe leden (PMR) in september: Rinske en Karin.

Rondvraag:
- Melanie: de richtlijn Kansengelijkheid is (eindelijk) klaar gedeeld in de GMR en in het BDO. Er staat niet in wat te doen met spullen die kinderen meenemen. 
- Angelique: deelt aan de OMR leden iets leuks uit als bedankje voor dit jaar.

Interne evaluatie:
Samen hardop denken. Punten die ter tafel komen zijn:
- Discussie behouden/voeren, maar ook (over het algemeen) meer de rode draad vasthouden om het tempo erin te houden.
- ELMO:  enough let's move on. Hier zijn we samen verantwoordelijk voor, dus laten we elkaar scherp houden. 
- Stemming van de behandelde stukken uitstellen tot in het tweede deel van de vergadering.
- Kritische vragen stellen over de inhoud van de stukken. Hiervoor is het belangrijk dat we allemaal de stukken goed hebben gelezen. Begin op tijd.  
- Als je niet kan komen graag je punten/vragen + stem doorgeven aan een andere lid.
- Mocht je stukken lezen kan je ook opmerkingen digitaal in het stuk zetten, dan kunnen anderen dit ook lezen/inspireren. 
- Documenten zijn dit jaar wat aan de late kant gepubliceerd. De voorvergadering wordt komend jaar naar voren getrokken (3 weken van tevoren), waardoor de meeste stukken eerder beschikbaar zullen zijn. 
- Nadenken over marketing en meer ouderbetrokkenheid. Bijvoorbeeld door de notulen van de MR ook op socials schools te delen vanuit MR account. Of vooraf de punten benoemen die besproken worden. Dan stellen we ouders in de gelegenheid om hun mening door te geven aan de OMR. Belangrijk is wel dat dit schoolbrede adviseren zijn en niet kind- of klas gerelateerd.  

GMR
- Beleid Kansengelijkheid is klaar. Dit is gedeeld naar GMR leden en niet meer om te bespreken. Maar er kunnen altijd verduidelijkingsvragen gesteld worden en hopelijk aanvullingen gedaan worden van punten die (door ons) gemist worden. 
Wat betreft de vraag over wiebelkussens, fidget toys,  leeslinialen en dergelijke als leerlingen deze nodig hebben om de lessen te volgen wordt er aangegeven dat als dit in overleg met de kwaliteitscoördinator wordt besloten worden deze materialen via school verstrekt aan de leerlingen.
Gebruik privé telefoon. Besproken dat er 7 tot 12 apps op de privé telefoons staan om als leerkracht je werk te doen. Een laptop van de OGA zal het probleem niet oplossen. De personeelscommissie zal dit onderwerp blijven monitoren. Er is ook gevraagd om een streefdatum gezien dit onderwerp al zolang op de vergaderingen terugkomt.
Beleid gescheiden ouders, aangegeven dat er behoefte is aan een bovenschoolsbeleid. Dat dit er niet is. Dat er een heel oud document is wat de lading niet meer dekt. Het punt wordt meegenomen. 
Fusie met Amstelwijs, er komt een peiling onder het personeel en onder de ouders in week 37, deze enquête/peiling is hetzelfde voor beide onderwijsinstellingen.  Het is opgesteld door beide commissies die de Fusie monitoren. De GMR zal het proces nauwlettend volgen.
De GMR heeft aangegeven het bestuur/stafbureau aan de wettelijke procedures te houden.
Sluiting en borrel
Iedereen bedankt voor de bijdrages dit jaar. 
En extra veel dank aan de collega's die ons gaan verlaten: Mirella, Nina en Maaike. We hebben jullie input gewaardeerd. 
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