Notulen MR vergadering 5 maart 2026
Aanwezig: 
Tse Jang, Karin, Melanie, Angelique, Rinske, Dnyanesh, Celine en Maartje
Afwezig: Floris
Voorzitter: Maartje
Notulist: Maartje
Locatie en tijd: Hoofdgebouw, aanvang informeel 18.00, aanvang start 18.15 uur

Mededelingen en Welkom
Martijn is hier voor een kennismaking; daarna gaat hij naar huis. Vanaf 1 mei is hij er de hele vergadering bij. Een warm welkom. 
Esther sluit deze hele vergadering aan. Ook welkom 

Notulen en actielijsten vaststellen:
Notulen goedgekeurd
Actielijst bijgewerkt > er zijn nog wat (kleine) lopende zaken die blijven staan en wat zaken die we straks bespreken (zie agenda)
De actie met de agenda delen met het team is voor deze keer goed bevallen. Zo is team ook meer op de hoogte en kan input geven. Notulen ook delen, maar eerder. Maartje maakt de notulen af. Maartje stuurt appje naar MR, zodat iedereen akkoord kan geven. Dan gaat die naar het team (Rinske) én wordt die gepubliceerd op de website (Esther) voor ouders. Gaan we uitproberen. 

Nieuwbouw
Extra credit nodig, want de aannemers waren erg duur. Met spoed in de gemeenteraad goedgekeurd. Omgevingsvergunning is verleend. Vanaf 9 april is die onherroepelijk. 
Bouw start in ca. mei. 
Leuk om van de eerste paal in de grond een moment maken. Nadenken over hoe we dat gaan ‘vieren’. 

Taalbeleidsplan
We hebben voor het eerst in het document opmerkingen genoteerd. We evalueren later hoe dit bevalt. Er zitten namelijk praktische onhandigheden aan. Bijv. dat bladzijde nummers verspringen als je opmerkingen toevoegt. Hierdoor is nalezen/doornemen met elkaar ingewikkelder. Ook met Martijn bespreken wat zijn wens is betreft deze plannen. Want het is nu ook teveel mosterd na de maaltijd. 
Plan was vorig jaar al klaar. Laat bekeken door MT vanwege inspectie en andere belangrijke zaken. Hierdoor ook later doorgestuurd naar het team en nu (pas) naar MR. Zonde dat we zo veel lezen wat al geweest is. 
Hoofdletters en punten kan Anita terughalen uit het document. Maar specifieke vragen zal Rinske delen met Anita voor eventuele wijzigingen, toelichtingen en aanpassingen. We willen we graag meer aandacht voor de evaluatie op de doelen (van de ambitie) in plaats van enkel op de resultaten. Dan komt er ook meer de keuze van Staal aan bod. 
Ook hebben we een opmerking over de opbouw van het document. Dit is van toepassing op het nieuwe beleidsplan wat we schrijven in 2029  
 
Vakantierooster
We hebben de vakanties bekeken en de studiedag van OGA. Hierop geven we akkoord.  
Dan hebben we nog 4 studiedagen helemaal in te vullen. 
Er is marge voor vrije dag vóór de kerstvakantie en vóór de zomervakantie. 
Dan is zijn er 3 middagen kindvrij: rapportmiddag & rapportmiddag (zijn vastgelegd) en teamuitje. 

Rondvraag
1. Als we de term ‘vernieuwingsonderwijs’ willen wijzigen moet dat dan via MR? Het antwoord is ja. 
Een suggestie is: instructie-gericht of groepsdoorbroken of anders…
OMR heeft geen voorkeur. Dus we gaan een peiling uitzetten in het team.
2. Formatie is gaande. Volgens de regels van het bestuur moeten we veel snijden in totaal FTE van personeel. Formatiegesprek met bestuur is over twee weken. Dan meer informatie. Directie deelt dit dan met team op de studiedag.

GMR
Principe-kwestie over het gebruik van je privé telefoon gebruiken in je onderwijs. Er is mee ingestemd dat ieder personeelslid 3 euro per maand krijgt vergoed. 
Nieuwe GMR zou dan te veel leden krijgen (31 scholen met ieder twee leden). Hoe ziet de MR dit? Ons idee: elke school één lid. Zittingstermijn 3 jaar. Een OMR-lid en daarna een PMR-lid: afwisselen? Wel een critica dat je in de MR zit (OMR) of dat je op uitnodiging elke keer langskomt (PMR). Anders is er te weinig kennisuitwisseling.
Kansengelijkheid aanschaffen van spullen… Ook als het stuk is… ? Waar is de voorraad? De kwaliteit is ook niet goed. Koptelefoons te groot (onpraktisch). En een hoesje? Dat is beter voor het behoud van die dingen. Maartje geeft dit door aan directie.

Bezetting MR
Tse Jang eind dit schooljaar loopt je eerste termijn af. Ze wil wel verlengen/ opnieuw verkiesbaar. Stemmingsronde in mei. Tse Jang neemt initiatief voor deze stemmingsronde door zelf een stukje te schrijven voor SS met argumentatie dat ze nog een tweede termijn door wil, maar ook andere de gelegenheid wil geven. En dat je dat kenbaar kan maken door MR een mail te sturen. Incl. einddatum.
Plaatsen van dit bericht op SS op MR account; na de meivakantie. En dan reageren voor één week. Daarna kijken of stemmen nodig…
We vragen de voorzitter een document aan te leggen met de startdatum van ieder lid en dus wanneer zijn/haar termijn afloopt. 

Ouderbijeenkomst
We willen dit jaar eind mei een avond organiseren. Ook besluiten de met de ouderbijeenkomst om aan te sluiten bij wat school doet besluiten en/of wat er speelt. Dus maken we de keuze om een taal-bijeenkomst te houden. 
Startend met informatie over Staal2. Iemand van het team en/of de taalwerkgroep?
Esther vragen om dit te polsen? 
Deel twee is leesplezier en leesmotivatie. Hoe kunnen ouders bijdragen aan een goed leesklimaat. Natuurlijk met prachtige boekentips. 

Leescoördinator vragen of ze bij Maarten (bibliotheek) wil polsen of hij een deel van de avond (driekwart wil verzorgen) kan verzorgen. En/of ze dit ook in het Engels kunnen doen? 
Voor volgend jaar: naar aanleiding van de studiedagen van het team komend jaar doen we een ouderbijeenkomst over gedrag en kindgesprekken: (hoe voer je gesprekken met je kind thuis over bijvoorbeeld school. Stel de juiste vragen die tot een gesprek leiden) 

Sluiting

Planning vergaderingen
MR 9 okt.
MR 20 nov 
MR 15 jan
MR 5 mrt
MR 7 mei
MR 18 juni
