Notulen MR vergadering 7 mei 2026
Aanwezig: 
Tse Jang, Karin, Melanie, Rinske, Dnyanesh, Celine, Floris, Martijn en Maartje
Afwezig: X
Voorzitter: Floris
Notulist: Maartje
Locatie en tijd: Hoofdgebouw, aanvang informeel 18.00, aanvang start 18.15 uur

Mededelingen en Welkom
Martijn sluit deze vergadering officieel aan. 

Notulen en actielijsten vaststellen:
Notulen goedgekeurd
Actielijst bijgewerkt > er zijn nog wat (kleine) lopende zaken die blijven staan en wat zaken die we straks bespreken (zie agenda)
De notulen worden deze week verder uitgewerkt. Omdat de GMR nog moet plaatsvinden komen die punten er in de tweede helft van aankomende week nog in. Daarna worden de notulen rondgestuurd ter goedkeuring naar MR via app ipv te wachten tot volgende vergadering. Daarna naar team via SS. Vragen of Esther/Martijn hem vanuit hier op de website wil zetten. Op deze manier blijven collega's en ouders iets eerder/beter op de hoogte wat wij behandelen.  

Nieuwbouw
Vandaag overleg gehad over de buitenruimte. De gemeente heeft al een uitgewerkt plan. De wens is een natuurlijke speelplaats, maar er is ook zorg over de hoeveelheid zand die er dan op het plein ligt (en dat je meeneemt in de school). Er is nu een voorstel voor geperste korrels voor de loopruimtes, een voetbalveld (met groen asfalt, omdat het ook kiss&ride is) met hoge hekken (dat de bal in het veld blijft), rondom schoolgebouw komen buitenspeelplekjes (met natuurlijke speeltoestellen, zoals balanceerbalk etc) met houtlook. Veel verschillende soorten bomen op het plein. Er komt een hek om het terrein heen met een haag die ‘erover’ groeit, zodat het er natuurlijk uit ziet. 
Er is een bouwapp waarbij je de werkzaamheden kan volgen. De app: ‘bouwapp’ kun je vinden in de appstore. En dan volg je ‘Kindcentrum Middenwaard’. 
Vanaf mei gaat het grondwerk beginnen. 
Leuk om van de eerste paal in de grond een moment maken. Nadenken over hoe we dat gaan ‘vieren’. Martijn gaat eerst navragen wanneer dit is. Er komt nog een info brief voor ouders. Eventueel de app hierin noemen. 

Plan Digitale geletterdheid
Voor het eerst meelezen nu er nog een werkversie is. Het gaat meer om het meedenken of er nog onderwerpen missen en/of dat er ergens meer uitleg/uitbreiding voor nodig is. 
We spreken er met elkaar over. Het gaat o.a. over de eventuele toevoeging zoals gedragsregels online (wat kan wel en niet), schermtijd, zijn lkr. gespecialiseerd genoeg om dit te gebruiken in de klas en kunnen we er met elkaar over in gesprek blijven (visie). 
Celine, ook onderdeel van de werkgroep, neemt dit mee. 
Nu heeft iedereen hem gelezen en hebben we erover gesproken. Het beleid gaat nu terug naar de werkgroep en daarna naar het team. Als de definitieve versie bij de MR nogmaals langskomt dan kunnen twee personen van ons (OMR en PMR-lid) er naar kijken om te zien of alles erin verwerkt is en advies geven betreft de MR instemming. 

Formatie
Er zijn gesprekken geweest met onderwijsgroep en er worden zorgvuldige afwegingen gemaakt. 
De wens is 18.3 fte onderwijzend personeel, 4.5 fte ondersteunend personeel en 1.6 op directie. Er zullen, net als vorig schooljaar, geen gedwongen ontslagen vallen. 
Morgen (8 mei) gaat er een brief uit naar ouders over formatie en de financiële situatie. 

Werkverdelingsplan
Helaas is er nog helemaal geen stap gezet. Misschien kan dit bij het MT op een format komen, zodat dit elk jaar in maart/april wordt opgepakt i.p.v. halsoverkop in mei. 

Rondvraag
Geen vragen

GMR
Melanie wil aanblijven in GMR. De MR is akkoord. 
Het bestuursformatieplan is besproken. De PGMR is akkoord gegaan.
Voorzitter raad van toezicht is langs geweest en heeft de functie van de RvT toegelicht. GMR en RvT hebben de verwachtingen naar elkaar uitgesproken, zoals ten tijde van de financiën heeft de GMR wel contact met de RvT gemist. Al was het maar om van elkaar te weten dat je voor hetzelfde doel aan het strijden bent.

Er is een voorstel voor de nieuwe bezetting van de GMR als de fusie rond is. De GMR heeft gesprekken gehad met andere GMR-en die een fusie hebben doorgemaakt hoe ze het ervaren hebben, wat goed ging en wat ze anders hadden willen doen.
Het voorstel is besproken en er is feedback opgegeven en vragen overgesteld. Er worden nog punten toegevoegd die nu opgehaald zijn uit de GMR. Hetzelfde voorstel wordt nog besproken binnen de GMR van Amstelwijs, volgende vergadering wordt er wel of niet ingestemd met het voorstel.
De positie die vrijkomt vanuit de WAS vanuit het aftreden van Monique Alink hoeft niet te worden ingevuld.
Na de fusie komen er minder plekken in de GMR dan nu.

Bezetting MR
Plaatsing bericht van eventuele verlenging Tse Jang en/of dat er een nieuwe kandidaat is die graag zou willen. Zo ja, dan komen er verkiezing. Wens is om dit in mei uit te vragen en in juni te beslissen, zodat er op de volgende vergadering duidelijk is. 
Er is een Excel gemaakt wie wanneer is gestart. Staat in de map MR.
Karin en Rinske zijn naar de cursus geweest. Celine en Dnyanesh hebben deze gemist.  
De wens is om voor nu, in ieder geval eenmalig, in je tweede termijn naar de verdiepingscursus te gaan. Dan kunnen we kijken wat we daar aan extra informatie (betreft onze rechten en kansen) nog kunnen halen. We zien dit als een meerwaarde en doen het niet omdat het voor nu nodig is. 

Ouderbijeenkomst
Maartje polst of Monique Alink Maarten wil vragen en Maartje zal ook Anita (taalcoördinator) of Esther vragen om over Staal2 te praten. 
Als het nog lukt is het fijn de ouderbijeenkomst te doen in de laatste periode van dit schooljaar. Gezien de kalender zou dit nog kunnen op do. 28 mei of di. 2 juni. We zien deze informatie die ouders krijgen namelijk als een meerwaarde/basiskennis voor goede oudergesprekken rondom het schoolvak taal en hopen dat kinderen in de vakantie ook meer/beter lezen. Anders wordt het tweede helft september. 

Sluiting

Planning vergaderingen
MR 9 okt.
MR 20 nov 
MR 15 jan
MR 5 mrt
MR 7 mei
MR 18 juni
