Notulen MR vergadering 
Aanwezig: 
Tse Jang, Karin, Melanie, Rinske, Floris, Martijn H. en Maartje
Afwezig: Dnyanesh, Celine
Voorzitter: Floris
Notulist: Maartje
Locatie en tijd: Hoofdgebouw, aanvang informeel 18.00, aanvang start 18.15 uur

Mededelingen en Welkom
Welkom 😊

Notulen en actielijsten vaststellen:
Notulen goedgekeurd; al via de app. 
Actielijst bijgewerkt > er zijn nog wat (kleine) lopende zaken die blijven staan en wat zaken die we straks bespreken (zie agenda)
Betreft ouderbijeenkomst, samenwerking IKC en bezetting MR

Samenwerking IKC
Eerste bijeenkomst geweest. Contact gelegd tussen Martijn en Joni; was informatief en productief. Ze hebben besloten dat er een werkgroep komt die samen een werkdocument gaat opstellen met als doel: meer delen, meer overeenkomsten zoeken, samenwerken en vastleggen. 

Nieuwbouw
Geen bijzonderheden nu. 
Met het team op de afgelopen studiedag de uitwerking van de buitenruimte gedeeld; die is ingericht door de gemeente. Onze wensen zijn hier deels in meegenomen.  
In nieuwe schooljaar komt een oriëntatie op inrichting van de speelzaal. 
Er is mogelijkheid nieuw meubilair aan te schaffen in plaats van dit meenemen. Er zijn drie aanbieders waaruit we kunnen kiezen. Komt ook komend jaar. 

Schoolgids
Vertraagd. Dit is nog niet klaar. Martijn stelt voor om het toch nog voor de vakantie toe te sturen naar ons met de vraag of we het alsnog willen lezen. Er komt voor MR leden een samenvatting van de verandering. 
We doen een afvaardiging die dit gaat nalezen en de rest van de MR hierin adviseren. Rinske en Melanie.
Aandachtspunt: komend jaar moet dit eerder.  Dit is al het derde jaar op rij dat deze niet op tijd is, maar wel voor de zomervakantie goedgekeurd moet worden. Martijn gaat proberen dit op een vaste MT-planning naar voren te trekken en de MR gaat ook kritisch kijken naar het eigen template van de jaaragenda. 
Naast de noodzakelijke wijzigingen die worden gedaan is de vraag om in MR 1 van komend jaar al punten/kopjes van schoolgids door te geven die we door het jaar heen willen bespreken/eventueel wijzigen. Dan kunnen ze ook in het team worden besproken (en besloten) gedurende het jaar. 

Jaarevaluatie/jaarverslag
Hierin wordt beschreven wat we gedaan hebben. Maar er zijn ook punten die we als doel stellen voor komend jaar, deels omdat ze dit jaar zijn blijven liggen. Maar deels ook nieuw inzicht. 
Rekenonderwijs krijgt meer de aandacht komend jaar. We hebben geen rekencoördinator, maar een rekencoördinator van een andere school van onze stichting aantrekken. 
Gedragswerkgroep heeft een externe partij aangetrokken (Zien in de klas) om met het hele team een gedragsprotocol te schrijven. Dus dit vraagt ook veel tijd die op de studiedagen wordt ingepland.
Nieuwbouw wordt een speerpunt. Hier gaat ook tijd inzitten. Zie punten nieuwbouw.

Jaarplan
Bij speerpunt taal: wat wordt er bedoeld met begrippen? Is dat tekstbegrip? Of woordenschat? Of beter nog allebei. 

Vergaderdata komend jaar
MR   8 oktober
MR 19 november
MR 14 januari
MR 4 maart 
MR 22 april
MR 24 juni

MR-cursus
Startcursus door ons nieuwe PMR-lid en Celine --> Melanie heeft gemaild (en reminder gestuurd)
Vervolgcusus door alle leden die aan nieuwe termijn beginnen -->Tse Jang en Maartje

Werkverdelingsplan
Er is door het team met 82% procent ingestemd. Helaas hebben niet alle teamleden gestemd.  
Suggestie vanuit de PMR om aankomend jaar te bespreken met het team: kijken naar de mogelijkheid om bij stemming alleen de optie te tonen voor: ‘ik ben niet akkoord’ (en dan in de opmerkingen uiteenzetten waarom of met de juiste persoon in gesprek gaan) Dat betekent geen reactie is instemming. Uiteraard moet er wel een reminder komen op de stemming. 

Rondvraag
- we hebben als MR afgesproken met de directie dat we ook een samenvatting van een ingebracht stuk krijgen. Zo halen we uit de stukken dat van belang is. 
Of dit werkt evalueren we de komende vergaderingen. Een eerste feedback is dat we, naast de highlight, aandachtspunten en wijzigingen ook graag ook de visie/ mening willen lezen van de directie.
-Nieuw PMR lid voor de MR: Martijn van den Berg, omdat Rinske de MR gaat verlaten (omdat zij onderdeel wordt van het BT in haar nieuwe rol van kwalititeitcoördinator)
- Er zijn namelijk meerdere geluiden van ouders die zich niet welkom hebben gevoeld.  Daarnaast moest je een specifieke vraag hebben. Het voelde dat het ontmoedigend werd om een gesprek aan te vragen als je vraag alleen was: “hoe gaat het eigenlijk niet mijn kind in de klas, naast zijn rapportscores". 
Een voorstel is of school kan kijken naar de mogelijkheid om hier te schrijven: U bent welkom voor een oudergesprek tenzij u hier geen behoefte aan heeft. Als uzelf geen behoefte heeft kan het alsnog zijn dat de leerkracht u alsnog uitnodigen.  
- Daarnaast is er de vraag vanuit de OMR (die dit uit hun achterban terug horen) of het een mogelijkheid is dat het gewoon voor iedereen kan zijn bij rapport 2. Ze vertrouwen hun kinderen namelijk vele uren per jaar toe aan een leerkracht en dan is het fijn (en wordt gewaardeerd) dat ze 3 keer tien minuten per jaar bij de leerkracht kunnen komen. (kennismaking – rapport 1 en – rapport 2). 
- Als er afwijkingen zijn in het rapport bij alle leerlingen (en de mondelinge toelichting tijdens het gesprek is: 'deze score mag je negeren, want het was een hele gekke toets) kan er dan niet een algemeen zinnetje met toelichting op het rapport voor al deze leerlingen (ter voorkoming van onrust, schrik of onbegrip) OF kan de toets van niet van het rapport af (maak hem niet zichtbaar in het rapport).  

GMR
De volgende GMR moet nog komen (aanstaande dinsdag). Melanie schrijft hieronder een kleine samenvatting. 
Jaarverslag doorgenomen tijdens het overleg, wat kleine vragen en aanpassingen.
GMR bezetting na de fusie, wordt ook trial and error, moeten echt gaan ervaren wat werkt en wat niet. Iedereen zit er voor alle scholen en niet voor je eigen school alleen. Opzet/voorstel voor GMR na de fusie is vastgesteld. 
Vergaderplanning is vastgesteld voor komend schooljaar. GMR van Amstelland vergadert tot einde van 2026 op de dinsdag en Amstelwijs op de maandag, na de fusie wordt het 1 van deze dagen. Beide GMR-en vergaderen wel in dezelfde week ivm besluitvorming.
Bezetting MR
Er is geen ouder die heeft gereageerd, dus Tse Jang blijft nog aan. 
Wel een nieuw PMR lid: Martijn van den Berg, omdat Rinske de MR gaat verlaten (omdat zij onderdeel wordt van het BT in haar nieuwe rol van kwalititeitcoördinator)

Ouderbijeenkomst
Maarten van de bieb is enthousiast. Hij komt met een voorstel; laatste week van september, want dat is de week voor kinderboekenweek.
Laten we een Save de Date sturen bij de laatste update vanuit de MR.
Tse Jang krijgt datum door van Maartje en contactgegevens. Zij zorgt voor de verdere communicatie met Maarten en nodigt alle de ouders uit om te komen. Zowel via save the date als in een officieële uitnodiging na de zomer.  
Een tip voor een volgende bijeenkomst. 
Groeimindset (je kan blijven leren > proces boven product) 
Deze willen we half mei/begin juni. (Het vaste moment van de ouderbijeenkomst)
Floris neemt contant op met Martijn H. of hij wil peilen in Orion overleg (directeuren van de andere twee buurscholen). Want dit is een goede bijeenkomst om met de ouders van drie scholen die rond de Meent zitten te doen. Locatie: grote zaal Meent?? 

Interne evaluatie MR
Dit bespreken we onderling terwijl we proosten op een mooi jaar.

Sluiting
Afscheid en bedanken van Rinske

Planning vergaderingen 2025-2026
MR  8 oktober
MR 19 november
MR 14 januari
MR 4 maart 
MR 22 april
MR 24 juni


