Notulen MR vergadering 20 november 2025
Aanwezig: Tse Jang, Floris, Melanie, Angelique, Rinske, Karin, Dnyanesh, Celine en Maartje
Afwezig: x
Voorzitter: Tse Jang eerste helft en draagt het stokje dan over aan Floris
Notulist: Maartje
Locatie en tijd: Hoofdgebouw, aanvang informeel 18.00, aanvang start 18.15 uur

Mededelingen en overdracht voorzitterschap
Tse Jang gaat haar taak als voorzitter per direct overdragen. 
Een warm welkom voor onze nieuwe voorzitter: Floris Quant (OMR)

Notulen en actielijsten vaststellen:
Notulen goedgekeurd
Actielijst bijgewerkt > er zijn nog wat (kleine) lopende zaken die blijven staan en wat zaken die we straks bespreken (zie agenda)
Protocol gescheiden ouders > voltooid. Er is besloten om dit als kopje op te nemen in de het (nieuwe) gedragsprotocol; deze laatstgenoemde wordt dit schooljaar en komend schooljaar opnieuw geschreven.
Notulen van de MR op Social Schools > toch wijzigen. Voor personeel worden punten preventief gedeeld om informatie en vragen op te halen. R. deelt dit vooraf. Ook de Het doel is dat de OMR-leden ook zoeken naar een manier om informatie kunnen ophalen vanuit hun achterban.  

Nieuwbouw
Energieleveranciers hebben gemeente verzekerd dat de energie geleverd kan worden (nutsvoorziening)

Begroting
Directeur heeft een toelichting geschreven over de begroting en die gepresenteerd aan de financiële commissie. Die financiële commissie heeft hun advies uitgesproken en hier ook een toelichting over geschreven.
De financiële commissie kan waar nodig nog onze vragen beantwoorden en geeft de MR advies (positief- of negatief). Later zal de stemming plaatsvinden. De MR is akkoord. 

Verbetering basisvaardigheden – activiteitenplan
Er worden nog wat verduidelijkingsvragen gesteld over taalmethode versus niveau van lln., over aanschaf van boeken + uitleensysteem en over burgerschap. 

Herstelopdracht inspectie
Op 13 januari komt de inspecteur weer voor de herstelopdrachten. We moeten nog(!) meer aantonen hoe we differentiëren en burgerschap dieper uitwerken. Stand van zaken is dus dat we ermee bezig zijn en ter bewijsvoering mogen we de differentiatie filmen in verschillende klassen bij verschillende lessen. 

Rondvraag
Geen vragen

GMR
Raad van Toezicht en de GMR OGA hebben ingestemd met de bestuursfusie tussen Onderwijsgroep Amstelland en Amstelwijs. 

RI&E aftekenen
Document instemmingsverklaring (vorige keer al goedgekeurd) wordt geprint en ondertekend door de nieuwe voorzitter.

Jaarplan MR
Er is een template gemaakt (zie map MR). Hier staat per maand de onderwerpen en formele stukken in die we moeten behandelen. Dit is onze leidraad en voorbereiding. Dit is vooralsnog voldoende. 
Verder wordt verwacht dat we een jaarverslag schrijven. Dit gebeurt nog onvoldoende.
We zetten altijd al (geanonimiseerde) notulen op de website van alle vergaderingen. En nu moeten we deze samengevoegd tot één jaarverslag. (Zie actielijst)
Uitproberen: Commentaar lezen digitaal in de stukken
Gezamenlijk voorbereiden blijkt lastig. OMR en PMR bespreken onderling voor. Dit gaan we weer wat actiever oppakken.  
Nadenken of we toch eerst (met ingang van nieuwe directeur) samenkomen bij de start zonder directie (die er op uitnodiging bij na een half uur bijkomt). 
Extra opmerking: En de stukken die we krijgen zijn al klaar. We hebben meer behoefte aan het meelezen tijdens het proces…? Dit ook graag met ingang van de nieuwe directeur op aansturen.


Ouderbijeenkomst organiseren
Er zijn veel ideeën. Is het een optie om een peiling uit te zetten op SS van een X aantal onderwerpen waarop ouders kunnen stemmen.
Iedereen neemt komende vergadering een paar thema's mee. Dan kunnen wij (meeste stemmen gelden) hierbij een passende inhoud vinden. 
Mediawijsheid komt over vier jaar weer terug (als de onderbouw-ouders inmiddels bovenbouw-ouders zijn). Zo rouleren we de 4 thema’s die we nu gaan vaststellen.

Nieuwe directeur
· Brief schrijven aan het bestuur om onze zorgen te uiten of er, vanwege het feit dat zo lang duurde voor de procedure is opgestart, nu wel op tijd een nieuwe directeur aangesteld kan worden. En wat te doen als er niemand is. Maar ook de extra zorg dat het door een interne ronde misschien wel bij ons een gat wordt opgevuld, maar hierdoor elders weer van een gat ontstaat wat vertraging van onze startdatum zou kunnen opleveren. Daarnaast melden we dat we communicatie vanuit het bestuur met de MR en met de schoolteam missen. We hebben geen inzicht vanuit het bestuur gehad, geen toelichting op de procedure en geen transparantie van het proces.  
· BAC procedure en wie zit erin. 
De vraag wordt gesteld in de MR: waar staat de procedure voor het vormgeven van de BAC. Wie heeft er gekozen welke leerkrachten er uiteindelijk in mochten n.a.v. de aanmeldingen. Het is nu niet transparant. 
Heeft Esther dit gekozen? En is er draagdracht voor deze uitgekozenen? 
Daarnaast zitten er bijv. 2 MT leden in (is dat geen belangenverstrengeling?) en bijv. niet gekozen voor jongere leerkrachten? En/of leerkrachten die er nog niet eerder hebben ingezeten bij het kiezen van een directeur?

Planning vergaderingen
MR 9 okt.
MR 20 nov 
MR 15 jan
MR 5 mrt
MR 7 mei
MR 25 juni  verzet naar 18 juni i.v.m. kamp gr. 8
