Notulen MR vergadering 8 okt. 2026
Aanwezig: 
Tse Jang, Karin, Melanie, Martijn B, Floris, Martijn H. (directie), Dnyanesh, Celine en Maartje
Afwezig: 
Voorzitter: Floris
Notulist: Maartje
Locatie en tijd: Hoofdgebouw, aanvang informeel 18.00, aanvang start 18.15 uur

Mededelingen en Welkom
Welkom 😊
Martijn (lkr.) is vandaag voor het eerst. 
Hij neemt de plek in van Rinske die vanwege haar nieuwe functie de MR, eerder dan haar termijn is afgelopen, heeft verlaten. Martijn maakt dit termijn voor haar af. Martijn kan er dan voor kiezen om zichzelf dan als PMR lid verkiesbaar te stellen.

Notulen en actielijsten vaststellen:
Notulen goedgekeurd; al via de app. 
Actielijst bijgewerkt > er zijn nog wat (kleine) lopende zaken die blijven staan die we hieronder doorlopen
1. Samenwerkingsdocument met Kinderrijk. Staat nog in de kinderschoenen. Als het eerst geschreven is, gaat het langs de bestuurders en dan langs de MR. Vinden we eigenlijk laat (omdat meelezen dan een wassen neus is), maar volgens Martijn wel de enige optie. De tussenoplossing is dat Martijn wel hier wat thema's/kopjes bespreekt die in het document komen. Dan kunnen we daar al een aanvulling op doen, een suggestie geven of iets over (door)vragen.  
Joni en Martijn en nu zijn aan het schrijven. Iets nieuws is bijvoorbeeld dat er een 	tussenpersoon komt vanuit school die aansluit bij overleg opvang en school op 	elkaar aansluiten bij thema's. Karin geeft aan dat ze hier wel bij betrokken wil 	zijn. 
2. Schoolgids was altijd 1e vergadering MR nieuwe schooljaar. Martijn wil deze naar voren en vóór de zomervakantie klaar te hebben. Dus gaat hij nu al starten in januari en worden we in de tweede helft van het jaar meegenomen, zodat wij niet meer in de laatste of eerste schoolweek met haast hoeven te lezen. 

3.  Schooltijden; er zijn meerdere varianten. Esther en Martijn hebben gekeken naar verplichten schooluren en reserves. Maartje zorgt voor de overdracht vanuit de eerdere schooltijdencommissie. 

4. Thema's ouderbijeenkomst. Evaluatie van afgelopen bijeenkomsten komt later deze agenda. Voor nu staat er een idee voor gebruik AI (aansluitend op nieuwe beleid digitale geletterdheid). In oktober is er altijd een week voor digital awareness, dus misschien leuk om dat dan te doen. Wordt vervolg. 

Nieuwbouw
Er is een foto moment (in het klein) geweest voor de ‘eerste’ heipaal. Helaas is er daarna een onderdeel stuk gegaan aan deze machine, waardoor er iets vertraging is. Onduidelijk of dit ingehaald kan worden?
Mocht het overdrachtsmoment van de sleutel meer richting mei-juni lopen wordt er wel gekeken of het goed/haalbaar is voor lkr. en lln. om de overstap dan uit te stellen tot zomervakantie week 1.

Orion-overleg

WAS, Cirkel, Pioniers en Kinderrijk in overleg samen; voor het eerst. Mooie eerste stap tot samenwerking. Er moet keuze blijven bestaan voor ouders, dus we willen niet hetzelfde zijn/worden maar wel samenwerken en elkaar steun bieden (bijv. ziekte van personeel, expertise etc.) 

Rolverdeling MR
Geen nieuwe aanmelding door deze rollen, dus geen verandering voor komend jaar.
Voorzitter: Floris 
Notulist: Maartje
Secetaris: Maartje

Jaarplan > samenvatting
Visie op gedrag > dit jaar bezig om protocol te herschrijven
Nieuwbouw > nieuw gebouw, nieuwe website, nieuwe samenwerking, nieuw logo en nieuwe naam voor op het gebouw.
Rekenen > groepsdoorbroken rekenen dit jaar goed borgen; o.a. vaste differentiatie, automatiseren en door er een vaste ondersteuner aan te koppelen, zodat dit altijd door kan gaan.
Taal/Lezen > Staal 2 borgen gr. 4-8. Nieuwe methode VLL gr. 3. Technisch leesmethode aanschaffen? 
Digitale geletterheid > beleidsplan def. vastleggen, materialen aanschaffen die we echt gaan gebruiken. 
Burgerschap > aansluiten bij populatie/samenleven/samen-leren (methode), goede doelen actie voor dit jaar, zoeken naar manier om dit te monitoren.  

Extra kindvrije dag voor kleuters
Voor de samenwerking én met het oog op het gezamenlijk kleuteronderwijs willen zij naar een studieochtend (congres). Er is voldoende marge in uren. 
Gelukkig duurt het nog 6 maanden, dus is er wel genoeg tijd om nog wat te regelen. BSO's informeren en kijken of er een mogelijkheid tot extra openstelling. 
Communiceren met ouders alles in één bericht. OMR akkoord. 

Interne audit
Amstelland doet een audit op de WAS op 17 nov. 
Kijkvraag bestuur: kwaliteit van didactisch handelen. 
Kijkvraag vanuit school gaat over groepsdoorbroken rekenonderwijs > differentiatie, doorgaande lijn, instructiebehoefte. 
Ze willen ook graag met OMR leden spreken om 11.30 uur. Ouders doen hun best hierbij aan de sluiten.

Rondvraag
x

AC begroting
Akkoord

Preventiemedewerker
Maartje gaat deze taak overdragen. Patricia (schoolassistent) en Paddy (administratie) gaan dit samen op zich nemen. De nieuwe preventiemedewerker(s) moeten toestemming/instemming krijgen van OMR. Floris zal in zijn rol als voorzitter de papieren hiervoor tekenen.  

GMR 
Positief advies op het begrotingskader.
Vergadering eind oktober (27-10) vervalt, beide GMR-en komen begin november (2-11) samen om kennis te maken met elkaar. Er worden dan ook afspraken gemaakt met elkaar.
De eerste maanden van 2027 worden gebruikt om tot een goede GMR van Amnis te komen. Ook al is het de bedoeling dat de GMR door natuurlijk verloop afslankt naar 16/18 leden, nieuwe GMR leden blijven welkom. In het voorjaar 2027 zullen de MR'en verkiezingen organiseren om GMR leden te benoemen. 

Contact met de MR gaat op de gebruikelijke wijze verder. Inhoudelijk contact met de achterban over de organisatie van de GMR Amnis vindt plaats in het voorjaar 2027.
 
Meenemen naar de GMR: 
- Wat is het hele beleid van gelijke kansen? Graag een overzicht wat de kinderen dan van school krijgen (zodat dit op alle scholen gelijk is) en krijgen ze ook nieuwe als het stuk is (gemaakt) of als het op is. Denk aan een kapotte koptelefoon, een pen die kwijt is gemaakt of een map waar onvoorzichtig mee is gedaan. 
- Wie gaat naar de nieuwe GMR? In clusters? Niet meer van elke school één persoon? Hoe zien ze de uitvraag voor de vergadering dan voor zich en het delen, discussiëren en meningen ophalen over besproken punten na de vergadering? En is dit vastgelegd in een borgingsdocument? En hoe te handelen als er een plek vrijkomt? Komt er dan een verkiezing onder iedereen? Of in het cluster? En tot slot hoe is de verdeling G-OMR en G-PMR?

Ouderbijeenkomst evaluatie
Veel ouders, ondanks dat het na de vakantie was weggezakt.
Relatief weinig lkr.
De ruime aanwezigheid van ouders komt misschien omdat het een methode/vak is gecombineerd met een informatief onderwerp.
Niet handig om het zo snel na de vakantie te doen i.v.m. regelzaken
Het werd goed duidelijk dat lezen belangrijk is. Jammer genoeg werd er nauwelijks een vertaalslag gemaakt naar welke boeken dan aanraders zijn voor verschillende leeftijden en verschillende lezers. En welke boeken klassiekers zijn die niemand mag/kan missen. 

Voor de volgende keer: in oktober 2027 > AI in school en digitale geletterheid (basicly)
Ouderavond over ‘Visie op gedrag’ de eerste oktober in het nieuwe gebouw.  

Bezetting MR

Celine is in verwachting van haar eerste kindje en gaat in januari met verlof. Maurice is gevraagd om haar plek in te nemen (en de termijn van Celine af te maken). Hij zal ook al in nov. al aansluiten. De termijn van Celine loopt eind dit schooljaar af en ze komt niet terug. Maurice kan er dan voor kiezen om zichzelf als PMR lid verkiesbaar te stellen. 
Martijn B. is op de plek van Rinske en maakt haar termijn af 
OMR heeft ook een verkiezing voor twee plekken eind dit schooljaar, waarvan eentje misschien wil verlengen. Wordt vervolgd.

Vergaderdata komend jaar
MR   8 oktober
MR 19 november
MR 14 januari
MR 4 maart 
MR 22 april
MR 24 juni

Ter kennisgeving MR-cursus
Startcursus door ons (nieuwe) Martijn B.--> aangemeld
Vervolgcusus door alle leden die aan nieuwe termijn beginnen -->Tse Jang en Maartje. Helaas start er geen vervolgcursus... Dus nogmaals de basiscursus met de vraag voor extra input over specifieke onderwerpen? Tse Jang en Maartje overleggen onderling. 

