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1. Inleiding   

  1.1 Doel van het beleidsplan  

In dit document is beschreven hoe de Willem-Alexanderschool in de komende jaren concreet vorm gaat geven aan de visie op cultuureducatie.  

Het wordt in eerste instantie besproken met de directeur en daarna het team. Het plan zal jaarlijks geëvalueerd worden.  

  1.2 Inhoud van het beleidsplan  

Dit beleidsplan beschrijft eerst de beginsituatie en vervolgens de gewenste situatie met betrekking tot cultuur op onze school. In het plan wordt aangegeven 

welke stappen de komende jaren nodig zijn om die gewenste situatie te bereiken. Het plan besteedt ook aandacht aan de taken van de interne 

cultuurcoördinator (ICC-er) en anderen binnen de schoolorganisatie; aan de financiële achtergronden bij het cultuurbeleid; en aan de evaluatie van de 

behaalde resultaten. 

1.3 Onze school, het schoolbeleid en onze visie op cultuureducatie   

Identiteit  
Op de Willem-Alexanderschool zien wij veiligheid als een voorwaarde om je sociaal en cognitief optimaal te kunnen ontwikkelen. Het team creëert een 
leeromgeving die hiertoe uitdaagt.   

Ieder kind is uniek met eigen talenten. Dit zien wij als uitgangspunt voor mogelijkheden en kansen. We stemmen ons onderwijs zo goed mogelijk af op de 
persoonlijke behoeften van de leerlingen. Dit betekent dat onze lessen adaptief zijn, met oog voor verschillen.   

Ieder kind heeft een intrinsieke motivatie om zich te ontplooien. Wij stimuleren deze nieuwsgierige houding, zodat zij kunnen opgroeien tot kritische 
volwassenen die met een open blik de wereld in kijken.   

Leren in de deze tijd  
Wij realiseren ons de samenleving waarin de Willem-Alexanderschool staat en betrekken deze om het onderwijs te versterken, tegelijkertijd voedt de school 
de directe omgeving. Wij staan aan de basis van een leven lang leren waarbij naast de inhoudelijke leeraspecten juist ook de eigentijdse vaardigheden 
voorop staan.   

Binnen ons onderwijsaanbod stimuleren wij eigenaarschap van leerlingen. Dit doen wij bijvoorbeeld door het werken met weektaken, het aanleren van 
reflecteren en het geven en ontvangen van feedback. Dit leerproces vinden wij net zo belangrijk als de opbrengsten.   



ICT speelt een belangrijke rol in ons onderwijs, als middel en als doel. Het aanleren van vaardigheden ten aanzien van mediawijsheid en digitale 
geletterdheid is geïntegreerd in ons onderwijsaanbod.    

Internationalisering  
Een kind haalt het meeste uit zichzelf als zijn omgeving daarin participeert, wat zijn achtergrond ook is. Samenwerking is hierin ons uitgangspunt. Wij voelen 
ons, samen met ouders en het kind verantwoordelijk voor de ontwikkeling en gaan uit van educatief partnerschap waarin het kind zelf ook zijn stem heeft.  

De omgeving van de Willem-Alexanderschool verandert. Wij zien een diversiteit aan culturen en een toename van het aantal kinderen met een niet-
Nederlandse achtergrond. De ervaring leert dat kinderen flexibel zijn in het aanleren van de Nederlandse taal. Wij kiezen er daarom voor het Nederlands als 
voertaal te gebruiken. Daarnaast zien wij het Engels als de gemeenschappelijke taal die in de omgeving gesproken wordt. Om kinderen in deze ontwikkeling 
mee te nemen, bieden wij van groep 1 tot en met groep 8 Engelse les aan.    

Duurzaamheid  
Duurzaamheid is een groot maatschappelijk thema. Daarom vinden wij dat dit een vaste plaats verdient binnen ons onderwijs. Wij werken met thema’s 
waarbij aandacht is voor onderwerpen die milieubewust gedrag stimuleren en ondernemen activiteiten waarbij de kinderen hun leefwereld ontdekken. 
Naast een inhoudelijke invulling vinden wij het minstens zo belangrijk om duurzaamheid voor te leven. Onze leerlingen zijn de wereldburgers van morgen. 
Wij hechten daarom waarde aan de voorbeeldfunctie die wij hebben.   

Duurzame inzetbaarheid van het personeel staat hoog in het vaandel. Teamsamenwerking is zeer belangrijk waarbij collega’s gebruikmaken van elkaars 
talenten en vaardigheden en deze inzetten voor persoonlijke groei.   

Wij voelen ons zeer verbonden met de school.   

In de nabije toekomst zal de Willem-Alexanderschool in aanmerking komen voor ver- of nieuwbouw. Wij hechten waarde aan het gebruik van duurzaam 
materiaal en streven naar een energieneutraal gebouw.   

Vernieuwing en Innovatie  
Wij vinden het belangrijk dat ons onderwijs aansluit bij de maatschappelijke ontwikkelingen en vernieuwingen. Het is onze uitdaging om toekomstbestendig 
onderwijs te bieden waarin kinderen vaardigheden leren die zorgen dat zij zich staande kunnen houden in een veranderende samenleving. Hierbij denken 
wij aan: respect voor verschillende identiteiten/culturen, digitaal vaardig zijn, begrip hebben voor duurzaamheid en eigenaarschap nemen.  

De komende jaren werken wij toe naar gepersonaliseerd leren. Wij zien dit als een onderwijsvorm die recht doet aan de maatschappelijke ontwikkelingen 
en de positie van kinderen hierin.    



Wij implementeren op dit moment het vernieuwingsonderwijs in school. Dit houdt in dat we binnen een jaarlaag groepsdoorbrekend werken. We zijn 
hiermee begonnen in 2018/2019 met groep 4. Het jaar erna (2019/2020) werd dit ook ingezet in groep 5. In schooljaar 2020/2021 wordt dit doorgezet in 
groep 3 en 6, in 2021/2022 in groep 3 t/m 7 en in schooljaar 2022/2023 zal groep 3 t/m 8 werken met de nieuwe werkwijze. De kleutergroepen werken 
vanuit de rijke leeromgeving.  
 
Cultuureducatie 
De Willem-Alexanderschool profileert zich als een school voor talentontwikkeling die specifiek aandacht heeft voor activiteiten op het gebied van kunst en 
cultuur en daarvoor tijd en middelen vrijmaakt. Onder talentontwikkeling verstaan wij het principe dat kinderen de kans krijgen hun talent te ontdekken en 
zich hierin te verdiepen.  

NT2 
Cultuureducatie is een van de leergebieden van ons onderwijs. Het levert een positieve bijdrage aan het respect van leerlingen voor elkaars achtergronden 
en culturen. Aangezien wij Op de Willem-Alexanderschool maken de kinderen kennis met aspecten van cultuur, waaronder bijvoorbeeld creativiteit, kunst, 
erfgoed, dans, drama en muziek. De school biedt de kinderen de ruimte zich hierin verder te ontwikkelen.  
 
Thematisch werken 
We ontdekken met de kinderen in thema’s en projecten de wereld. Voor de groepen 5 tot en met 8 bieden we de zaakvakken (aardrijkskunde, geschiedenis 
en natuur & techniek) in thema’s aan. Voor langere tijd staat in de groep een aantal weken één thema centraal. Vanuit dit thema worden diverse bronnen 
en werkvormen aangeboden waarmee de leerling kennis en vaardigheden verwerft rond het thema. Hierbij maken we gebruik van verschillende culturele 
instellingen, die afwisselend op school komen of hun lessen op locatie aanbieden. Zo krijgen de kinderen een gedegen basis mee op cultuurvlak. Al onze 
leerlingen volgen binnenschoolse én buitenschoolse activiteiten die we, samen met organisaties van binnen en buiten Amstelveen, aanbieden. Regelmatig 
maken we met de leerlingen educatieve uitstapjes buiten de school, passend bij het project of thema. Veel kinderen bezoeken samen met ouders culturele 
instellingen. Wij plakken groepsuitjes aan vaste thema’s per jaarlaag. Vanwege onze verouderde methode oriënteren wij ons in 2021 op een nieuwe 
methode.  
 
Brede school 
Leerlingen hebben na schooltijd de mogelijkheid om (tegen betaling) cursussen, workshops en sporten te volgen. Dit valt onder het Brede school-aanbod. 
Hierbij werken we samen met de Cirkel, de Pioniers, Kinderrijk en platform-C.  
 
Bibliotheek  
Sinds 2020 zijn we een DBos-school: De Bibliotheek op School; onze bibliotheek is (deels) vernieuwd, er zijn en worden de komende jaren nieuwe boeken 
aangeschaft en we kunnen lessen, lespakketten en leskisten aanvragen bij de Bibliotheek Amstelland.  
 



CMK 
Via cultuureducatie Amstelland doen wij mee aan Cultuureducatie met Kwaliteit, waarin we cultuur op maat verweven in ons onderwijs. Hierdoor kunnen 
wij werken aan professionalisering van ons team, door bijvoorbeeld een specialist in de school te halen die ons praktische, inzetbare kennis aan kan bieden.  
 
 

2. Beginsituatie en gewenste situatie  

2.1 Ambitieniveau, doel en bereik van school.  

Doel 1:  

Een grotere samenhang in ons brede culturele aanbod, ingebed in het onderwijsaanbod van onze school. Uitjes en lessen van cultuureducatie zoveel 

mogelijk koppelen aan de thema’s.  

De integratie van het cultuuronderwijs zijn binnen de thema’s (al dan niet van de nieuwe overkoepelende wereldoriëtatiemethode) geoptimaliseerd.   

Op de Willem-Alexanderschool neemt de cultuureducatie al jaren een belangrijke plaats in. Men maakte gebruik van het culturele aanbod in de omgeving. 

De keuze werd bepaald door het gesubsidieerd aanbod. Bij ons op school besteden de leerkrachten op klassenniveau aandacht binnen de vakken aan 

verschillende kunstdisciplines. Dit gebeurt zoveel mogelijk gekoppeld aan de thema's die per jaarlaag aan bod komen. Groep 1-2 maakt al jaren intensief 

gebruik van het aanbod van Cultuureducatie Amstelland.  

Acties:  

- Inventarisatie: zijn er andere lessen nodig vanuit Cultuureducatie Amstelland/aanbod omgeving?  

- De thema’s worden gekoppeld aan uitjes.  

- Sommige lessen uit het aanbod van Cultuureducatie Amstelland worden gekoppeld aan thema’s, zoals ‘een wereld aan muziek’ bij thema de Wereld 

voor groep 8.  

 

 

 

 

Doel 2: 



De resultaten van ons cultuuronderwijs zijn duidelijker gepresenteerd binnen de school. Hier worden eventueel nieuwe (presentatie)materialen voor 

aangeschaft, met name om meer 3D-werkjes te kunnen presenteren. 

Op dit moment hebben wij weinig plekken om 3D-plekjes te tentoonstellen, wij werkten vooral op het platte vlak.  

Acties: 

- de kasten worden opgehangen in school.  

- Alle vitrinekasten hangen. Door trillingen in het gebouw kunnen de kastjes niet overal hangen en is het dus niet verdeeld per bouw. We mogen de 

vitrinekastjes allemaal vullen. Nina probeert team aan te sporen om de vitrinekastjes te vullen.  

 

Doel 3 

Voor muziek en drama is het wenselijk de lessen vanuit een (nieuwe) methode vast te leggen en structureler uit te voeren, zoveel mogelijk gekoppeld 

aan het thematische onderwijs. 

Er zijn verouderde methodes voor muziek en drama. In groep 8 wordt veel met drama gedaan vanwege de musical. Het verschilt per leerkracht wat en 

hoeveel er lesgegeven wordt voor deze vakken.   

Acties: 

- Nick heeft dankzij CMK begeleiding gehad bij het geven van dramalessen. Deze dramalessen heeft hij een halfjaar uitgevoerd. Hierna is Nick ingezet 

bij de nieuwe werkwijze. 

- Met de cultuurgroep wordt er bekeken wat er al gedaan wordt op school en wat er nodig is. Inventarisatie/ opzoeken methodes voor muziek,drama, 

dans.  

- Er wordt een proefabonnement van 2 maanden aangeschaft van ‘Eigenwijs’. Dit is een digitale methode voor drama, dans, muziek. Delen met team 

op studiedag, zo kunnen wij de methode uitproberen. Na 2 maanden (januari, studietweedaagse?) beslissen wij of wij deze methode gaan 

aanschaffen.  

 

 

Doel 4 



Er komt een leerlijn (evt. a.d.h.v. methode) om te zorgen dat wij alle kerndoelen behalen van SLO.  

Vakken als drama, dans, zang, creatief worden veelal ‘hap-snap’ gegeven of door externe instanties.  

Acties:  

- Inventarisatie door cultuurgroep: wat wordt er al vast gedaan aan activiteiten/lessen? 

- Medewerker CMK maakt een hokjesoverzicht waarbij precies te zien is wat er per jaarlaag aan bod moet komen.  

- Cultuurgroep maakt er een overzichtelijk blad van per jaarlaag, dit moet in de klassenmap, zodat de docent precies kan zien wat hij/zij dit jaar moet 

aanbieden aan de groep op het gebied van drama, dans, creatief en muziek. Uitleg in teamvergadering.  

- Eventueel specialist van de methode op school vragen om uitleg te geven over methode/ te inspireren/ voorbeeldlessen te geven. 

 

Doel 5 

Laat Maar Zien (creatieve methode) wordt gebruikt in school, liefst i.c.m. thema’s.  

Laat maar zien is aanwezig, wordt momenteel niet tot weinig gebruikt.  

- ICC-er inventariseert en controleert of dit wordt gebruikt  

- ICC-er spoort team aan om dit te gebruiken 

- Bericht op Social Schools ter aansporing/ herinnering van/aan Laat maar Zien.  

- Zie vorig doel, leerlijn duidelijker in de map van leerkracht, in de vorm van ‘afvinklijst’. Onduidelijk of Laat Maar Zien veel gebruikt wordt. Afwachten 

of dit verandert, zo niet: abonnement opzeggen? 

- Eventueel specialist van de methode op school vragen om uitleg te geven over methode/ te inspireren/ voorbeeldlessen te geven. 

 

 

 

 

Doel 6 



Bij nieuwe methode eventueel nieuwe instrumenten aanschaffen. Er worden in elke groep structureel muzieklessen aangeboden waarbij gebruik wordt 

gemaakt van instrumenten.  

Oude muziek-instrumenten zijn aanwezig op school, maar worden weinig tot niet gebruikt en zijn verouderd.  

Acties: 

- Indien we voor de methode Eigenwijs gaan: op de website kun je een volledig instrumenten-pakket aanschaffen. 

- Onderzoeken wie uitvoering geeft aan deze lessen (leerkrachten of externen) 

- Leerkrachten verdiepen zich in lesgeven met muziekinstrumenten d.m.v. workshops (geregeld door CMK)  

- Er wordt gekeken naar de optie van een muziekdocent die wekelijks lessen verzorgt, door invulling van de werkdrukgelden.  

 

Doel 7 

Thematisch onderwijs: er komt een overkoepelende methode om ons thematisch onderwijs te behouden, middels een bestaande methode.  

Wij hebben ooit zelf een thematische methode ontworpen voor groep 5 t/m 8. Dit heeft destijds veel tijd in beslag genomen. Inmiddels zijn de mappen 

veranderd, is niet alles meer compleet en zijn de bijbehorende filmpjes wat verouderd. Iemand die de thema’s en de bijbehorende werkwijze niet kent, 

denk aan invallers of nieuwe leerkrachten, heeft een zorgvuldige voorbereiding nodig om deze lessen te geven.  

Acties: 

- Er is een bijeenkomst georganiseerd, waarbij we brainstormen over overkoepelende methodes van thematisch werken. 

- Er is een document aangemaakt op Sharepoint, collega’s vullen dit aan met ideeën  

- Er is een werkgroep aangemaakt om een nieuwe methode te gaan kiezen 

- Er is een survey afgenomen om te inventariseren wat het team zou willen en níet zou willen in een nieuwe methode 

- Er worden vergaderingen gepland om nieuwe methodes te bespreken 

- Er worden zichtzendingen besteld, leerkrachten proberen lessen uit en de methodes worden geëvalueerd.  

- Er wordt een keuze gemaakt voor een nieuwe thematische methode 

 

Doel 8 



De ICC-er geeft overzichtelijk weer welke programma’s besteld worden of welk schoolproject er aan gaat komen. Daarnaast voorziet de ICC-er de 

teamleden van informatie over de culturele programma’s die afgenomen worden, evenals de inzet van de methodes of professionals voor muziek, drama 

en beeldende vorming.   

De ICC-er geeft aan welke programma’s besteld kunnen worden bij Cultuureducatie Amstelland.  

- Dit wordt jaarlijks uitgevoerd 

 

Doel 9 

Het professionaliseren van het team op het gebied van cultuur (CMK).  

Momenteel voelt een deel van het team zich niet vaardig en/of zeker genoeg om sommige expressieve vakken uit te voeren. Daarnaast worden de lessen 

vaak niet gegeven vanwege tijdsgebrek.   

Acties: 

- Nick is begeleid in het geven van dramalessen.  

- Beslissen of wij gaan kiezen voor professionalisering van het team of voor het inzetten van vakspecialisten (of een combinatie van die twee).  

- Professionalisering van het team kan een optie zijn in combinatie met een nieuwe methode voor drama, dans, muziek en/of creatief? 

 

Doel 10  

Er is een jaarlijks, schoolbreed project waarvan het domein (bijv. kunst, erfgoed, dans, muziek, toneel) jaarlijks wisselt. Dit project wordt gepresenteerd 

aan ouders.  

Acties: 

- We zetten eerst het Lustrum in als schoolbreed project 

- Overleg met het team: is dit iets wat wij nog steeds willen?  

- Zo ja: na het Lustrum gaan wij een nieuw project starten 

2.3  Voorzieningen op het gebied van cultuur 



 

 beginsituatie gewenste situatie  

specifieke expertise bij teamleden Aanwezig, nog niet ingezet  Door professionalisering voelt het team zich 

toegerust binnen de vakken drama, dans, muziek* 

en/of creatief en past dit toe in de lessen. Er is 

bijvoorbeeld een specialist van de nieuwe methode 

langsgeweest tijdens een studiedag.  

*Muziek: zie eerder in stuk. Dit wordt nog 

onderzocht.  

inrichting en faciliteiten in de school Vooral ruimte voor 2D-werkjes in de gangen.  

Speellokaal, de Meent, gymlokaal, lokaal BSO 

en lege lokalen worden gebruikt om 

activiteiten en lessen in de plannen.  

Standaard materialen zijn aanwezig in de 

magazijnen.  

Meer ruimte voor 3D-werkjes binnen school.  

De genoemde ruimtes worden nog steeds gebruikt 

voor activiteiten en lessen.  

Er zijn bijzondere materialen aangeschaft en 

aanwezig, te denken aan gereedschap, bijzondere 

verf, blowpennen, verkleedkleren.  

voorzieningen in de omgeving van de 

school 

Loket Cultuureducatie Amstelland en 

bijbehorende instanties 

Platform-C 

Kinderrijk - Brede School-projecten  

Genoemde voorzieningen worden nog steeds 

gebruikt, maar het aanbod is meer divers en wordt 

op maat gemaakt.  

Er wordt gebruik gemaakt van diverse andere 

culturele instellingen in de omgeving, zoals 



DBos: de Bibliotheek op School 

De Meent  

 

 

bijvoorbeeld voor het jaarlijkse project of bij het 

thematisch onderwijs.  

buitenschoolse partners Loket Cultuureducatie Amstelland 

De Meent 

Kinderrijk (BSO) 

Muziek- en Dansschool 

NME (Natuur- en Milieueducatie) 

Gemeente Amstelveen 

Loket Cultuureducatie Amstelland (intensief contact 

met Medewerker CMK van CMK) 

De Meent 

Kinderrijk (BSO) 

Muziek- en Dansschool 

NME (Natuur- en Milieueducatie) 

Gemeente Amstelveen 

 

3  Organisatie en taakverdeling  

3.1 De ICC-er 

Onze school beschikt over een interne coördinator cultuureducatie. Deze coördinator kan 15 uur op jaarbasis besteden aan zijn/haar taken.  

Tenminste 3 keer per jaar overlegt de ICC-er met de cultuurgroep over de praktische invulling van het cultuurbeleid op school. De ICC-er brengt in het 

teamoverleg regelmatig verslag uit aan alle collega’s. De ICC-er onderzoekt welke mogelijkheden er zijn om de culturele vorming op school te verrijken.  

De ICC-er overlegt zo nodig met de directie. De ICC-er bespreekt de tussen- en eindevaluaties met de directie.  

 

 

3.2 Taakverdeling 



De taken rond het opstellen, uitvoeren en evalueren van ons cultuurbeleid zijn als volgt verdeeld: 

 

Taak ICC’er directie teamleden cultuurgroep 

Beleidsontwikkeling x    

Uitvoering op schoolniveau x    

Uitvoering op bouw- of groepsniveau x  x x 

Deelname aan netwerken x   x 

Contacten met de culturele omgeving x    

Contacten met externe adviseurs x    

Deskundigheidsbevordering team x    

Financiële planning  x x   

Fondsenwerving x    

Financiële verantwoording  x   

Interne communicatie x  x x 

Externe communicatie x    

Evaluatie x x x  

     

 

 

4.  Succesindicatoren en evaluatie 



Het cultuurbeleid wordt jaarlijks in het voorjaar geëvalueerd en indien nodig bijgesteld. Bij die evaluatie worden teamleden, directie, eventueel 

Cultuureducatie Amstelland (Medewerker CMK) en een eventuele cultuur- of themagroep betrokken.  

De cultuurgroep komt 3 keer per jaar bijeen. De cultuurgroep helpt bij praktische zaken. Zij zijn net als de ICC-er een vraagbaken voor het team. Ze 

motiveren teamleden om methodes te gebruiken en nemen hier zelf een voorbeeldrol in.  

 


