Notulen MR vergadering 9 oktober 2025
Aanwezig: Tse Jang, Floris, Melanie, Angelique, Rinske, Karin, Dnyanesh en Maartje
Afwezig: Celine
Voorzitter: Tse Jang
Notulist: Maartje
Locatie en tijd: Hoofdgebouw, aanvang informeel 18.00, aanvang start 18.15 uur

Mededelingen: 
Warm welkom voor Karin (PMR), Rinske (PMR), Dnyanesh (OMR). We stellen ons allemaal voor. 

Hoe zijn we gestart:
Goede sfeer, weinig bijzonderheden vanuit de vakantie. Prima start. 
We hebben het op 1b wel zwaar gehad met het klimaatsysteem. Geen gezonde werkomgeving. 
We zijn vanwege lustrum zijn we naar drie pretparken geweest. Goed geregeld; echt geslaagd. Omdanks soms een regenachtige dag heeft iedereen genoten.
Bij de start van het schooljaar blijk het handig dat de klassenouder van de groep zich voorstelt op social schools. En/of dat evenementencoördinator een overzicht deelt aan de hele school wie in welke klas klassenouders is (na toestemming vragen).
 
Start van de herfsttijd: op dit moment best veel ziek en zeer onder personeel (niet werkgerelateerd). Maar nu nog geen klassen naar huis hoeven sturen. Dat vraagt wel veel flexibiliteit van het team. Het is wel wenselijk om dit met ouders te delen, want deze 'rek’ kunnen we niet blijven volhouden; zeker niet als er nog meer uitval komt. Dan is het fijn dat ouders op voorhand weten dat kans is dat het de komende tijd wel kan gebeuren dat er klassen naar huis gestuurd moeten worden. 

Notulen en actielijsten vaststellen:
Notulen goedgekeurd
Actielijst bijgewerkt > er zijn nog wat (kleine) lopende zaken die blijven staan en wat zaken die we straks bespreken (zie agenda)

Nieuwbouw
Begroting is goedgekeurd bij de gemeente. Nu richting technisch ontwerp. Op basis hiervan kunnen aannemers een offerte maken. De energievoorziening is voor nu het meest kritische punt: afwachten?! Daarna komen de plannen voor de buitenruimtes. 

Schoolplan
We verdiepen ons in een aantal items die we uit de tekst hebben gehaald en bevragen Angelique, zodat zij dit kan verduidelijken. Een aantal punten die worden toegelicht blijken om een bredere bewoording te gaan die het format soms afdwingt. De genoemde vragen en details blijken hier inderdaad onder te vallen. Bij een tweetal punten is het logischer om de tekst een beetje aan te passen (4.5 en 4.12) 

Jaarplan
Geen aanvullingen

Schoolgids
Inmiddels goedgekeurd.  

Evaluatie leerlingenraad
Leuk om te lezen.

Beleid Burgerschap
Uitgesteld. 
Dit beleid hadden we opgestuurd naar de inspectie als onderdeel van de herstelopdracht, maar is nog steeds niet voldoende bevonden. MT gaat zich er weer over buigen. Angelique vraagt de MR om ‘hulp’ als dat nodig is. 

RI&E Eindrapportage
Er wordt toelichting gevraagd bij een aantal punten wat hier precies onder valt en ook wordt er gevraagd op basis waarvan het punt wel/niet is afgevinkt. Maartje, preventiemedewerker, kan dit verduidelijken. Er zijn twee punten die om aanpassing vragen. (4.4.4.0 en 4.5.2.0). Dit wordt opgepakt.  

RI&E Plan van Aanpak
Akkoord

Vertrek van directie
Intentie is dat de vacature binnenkort intern wordt uitgezet bij Amstelland en Amstelwijs. In de BAK-commissie komen er 2-3 personeelsleden, directielid andere school en 1 OMR lid. De OMR overlegd later deze week wie zij naar voren schuiven voor deze taak en melden dat bij Esther. 

Ouderbijdrage
Na overleg tussen financiële commissie van de MR en AC-coördinatoren (in tweede helft sept.) hebben zij advies uitgebracht naar de andere leden van de OMR. Zij hebben allen ingestemd met het voorstel van 55 euro. Daarmee is er voor deze vergadering al ingestemd. Dit is zodat school het geld al in de laatste week van sept. kan opvragen bij ouders i.v.m  het vermijden van de decembermaand en het passend maken van voldoende termijnen om in te betalen voor ouders die dat willen. 
Inmiddels is de huidige stand van de betaling tot op heden 63% van de ouders. 

Rondvraag
-  GMR heeft ingestemd met het afschaffen van het A-locatiemodel. Er komt een notitie van de directie aan de MR. 
- Subsidie Basisvaardigheden is de deur uit. Dit is een hele uiteenzetting van de besteding van het volledige bedrag. MR-lid heeft meegelezen in het proces.

GMR
Fusie van de besturen. Er is heel weinig respons geweest op de vragenlijst die ouders hebben ontvangen: maar 5%. Gelukkig heeft er wel meer personeel gereageerd op de vragenlijst. Dit is in de GMR besproken en er zijn nog verdere vragen gesteld. Hierop moet directeur bestuurder uiterlijk 10 okt. een antwoord formuleren. RvT van beiden besturen zijn vooralsnog beiden voor. GMR heeft instemmingsrecht; er wordt gestemd op 15 okt.

GMR cursus: nieuwe leden aanmelden bij Melanie d.m.v. email. We hebben een aantal jaar geleden gezamenlijk vastgesteld dat dit ‘verplicht’ is bij nieuwe deelname aan de MR. Dit jaar zullen Celine, Rinske, Karin en Dnyanesh de training volgen van één avond. Data volgen later.

Rollen van de MR-leden
Voor dit jaar de rol van de voorzitter naar ander persoon. We hebben eerder met elkaar afgesproken dat de oudergeleding de voorzitter ‘levert'. De OMR leden denken er even over na. De volgende keer pakken we dit verder op. 
Maartje behoudt de rol van secretaris. Het is afgesproken dat dit een rol is die de personeelsgeleding levert. Dus als er PMR leden zijn die dit lever overnemen laten ze dat Maartje weten. 

Uiteenzetting begroting AC
Geen vragen of bijzonderheden. Goede beschrijving. 

Jaarplan MR
Meer marketing (berichten op SS). Gesprek over jaarplan even uitgesteld. Een thema-avond voor ouders in het tweede deel van het schooljaar (op jaarlijkse basis) zou wel een mooi streven zijn. Eventueel uitwijken naar om het jaar als het te veel werk is versus de opkomst. Dit moeten we uitproberen. 
Voor de volgende vergadering even nadenken over de manier van marketing en meer ouderbetrokkenheid. Suggesties zijn: de notulen van de MR ook op socials schools te delen vanuit MR account. Of juist vooraf de punten benoemen die besproken worden?? Daarmee stellen we ouders in de gelegenheid om hun mening door te geven aan de OMR. Belangrijk is wel dat dit dan schoolbrede vragen, suggesties of adviezen zijn en niet kind- of klas gerelateerd.   

Ouderbijeenkomst organiseren
Doorschuiven naar volgende vergadering. Opdracht: nadenken over onderwerpen. 
Er staat één aanbieding die we over de mail kregen MR map met documenten bij vergadering 2. 

Stemronde
- Schoolplanà hele MR akkoord
- Jaarplan à hele MR akkoord
- RI&E Plan van Aanpak à PMR à akkoord (wel graag een vleugje aandacht voor de genoemde punten)
(Voor de volledigheid: Ouderbijdrage  OMR  akkoord

Planning vergaderingen
MR 9 okt.
MR 20 nov 
MR 15 jan
MR 5 mrt
MR 7 mei
MR 25 juni 


